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РАБОЧИЙ ДОКУМЕНТ 

 

 
ЮРИДИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ ― 36-Я СЕССИЯ 

(Монреаль, 30 ноября – 3 декабря 2015 года) 
 

Пункт 2 повестки дня. Рассмотрение общей программы работы Юридического комитета  
 

РАССМОТРЕНИЕ ИНСТРУКТИВНОГО МАТЕРИАЛА  
О КОНФЛИКТАХ ИНТЕРЕСОВ 

 
(Представлено Соединенными Штатами Америки) 

 
1. ВВЕДЕНИЕ 
 
1.1  В ходе 37-й сессии Ассамблеи Соединенные Штаты Америки предложили добавить 
в общую программу работы Комитета (A37-WP/80) пункт "Рассмотрение инструктивного материала 
о конфликтах интересов". Предложение было принято, и пункт включен в перечень вторым по 
степени важности после пункта "Акты или правонарушения, вызывающие обеспокоенность 
международного авиационного сообщества, но не подпадающие под действие существующих 
документов воздушного права". По данному вопросу Секретариат провел обзор среди государств-
членов, результаты которого представлены в документе LC/36-WP/2-2. Решение о созыве 
специальной группы еще не принято. 
 
2. ОБСУЖДЕНИЕ 
 
2.1  Мы считаем, что степень важности данного вопроса не понизилась. 
 
2.2  Выяснилось, что Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) 
выполнила большую работу в области "урегулирования конфликта интересов на государственной 
службе" (http://www.oecd.org/gov/ethics/managingconflictofinterestinthepublicservice.htm). Конструк-
тивным началом работы целевой группы может стать рассмотрение возможности применения 
инструктивного материала ОЭСР для осуществления контроля за обеспечением безопасности 
полётов. 
 
2.3  Принимая во внимание достижения действующих в настоящее время двух целевых 
юридических групп, мы считаем, что целевая группа по конфликтам интересов будет работать 
также эффективно. Соединенные Штаты Америки предложили провести у себя первое совещание 
группы в случае ее созыва. 
 
3. ДЕЙСТВИЯ КОМИТЕТА 
 
3.1  Юридическому комитету предлагается дать рекомендацию оставить пункт 
"Рассмотрение инструктивного материала о конфликтах интересов" в программе работы с той же 
степенью важности. 
 

– КОНЕЦ – 


