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 والثلاثون السادسةالدورة  –اللجنة القانونية 
 (2015ديسمبر  3إلى نوفمبر  30 ،ليامونتر)

 

 الداخلي للجنة القانونيةتعديل النظام   :5رقم البند 

 للجنة القانونية من النظام الداخلي 44و 6تين تعديل الماد
 (الأمانة العامة)مقدمة من 

 مقدمةال -1

، دورةاء أي نث"يجوز للجنة أ (Doc 7669-LC/139/5) النظام الداخلي للجنة القانونية)أ( من  47لمادة ل وفقا   1-1
 ."تراها ضرورية أو ملائمة على هذا النظام الداخلي تعديلات مع مراعاة أحكام هذا الدستور، إدخال أي 

 للجنة القانونية من النظام الداخلي 6المادة تعديل  -2
 على ما يلي: النظام الداخليمن  6تنص المادة  2-1

 "الرئيس ونواب الرئيس
تنتخب اللجنة في نهاية كل دورتين، من بين ممثلي الدول، رئيس اللجنة ونائب الرئيس 

ويعمل الرئيس ونواب الأول ونائب الرئيس الثاني ونائب الرئيس الثالث ونائب الرئيس الرابع. 
الرئيس في مناصبهم من وقت رفع الجلسة التي انتخبوا خلالها وحتى نهاية الدورة التي 
ينتخب فيها من سيخلفهم في هذه المناصب وفقا للقواعد المعمول بها، ولا يحق لهم إعادة 

 "ترشيح أنفسهم لفترة الانتخاب التالية في نفس المنصب.

بأنه  اللجنة علما   ت، أحاطالخامسة والثلاثين في نهاية هذه الدورة هونوابقانونية اللجنة القبل انتخاب رئيس  2-2
اجتماع من ولم يترأس أي  غائبا  في السابق انتُخِب ، كان الرئيس الذي والثلاثينة خامسالرابعة والثلاثين وال تينخلال الدور 
لتوضيح أنه عندما يستقيل الرئيس أو يصبح الداخلي للجنة  وقُدِّم بالتالي اقتراح غير رسمي بتعديل النظام للجنة.ااجتماعات 

غير قادر لسبب آخر على العمل خلال الفترة المتبقية من مدته، يصبح النائب الأول للرئيس هو الرئيس، ويتقدم نواب الرئيس 
وبالرغم من أن . بأن منصب النائب الرابع للرئيس سيظل شاغرا   الآخرون للمستوى الأعلى الذي يسبق مستواهم الحالي، علما  
ذكرت عدة وفود أنه من الضروري تعديل النظام الداخلي للجنة فقد اللجنة قررت عدم تعديل النظام الداخلي في ذلك التاريخ، 

 القانونية في الوقت المناسب، مع مراعاة المناقشة المذكورة أعلاه. 
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لرئيس انتخابات آخر ونظرا  لأن  .ناب الثاني للرئيس والنائب الرابع للرئيس شاغر النائ يمنصبوالآن فإن  2-3
فلن تجري انتخابات أخرى قبل نهاية الدورة السابعة والثلاثين وفقــــا   اللجنة ونوابه جرت في نهاية الدورة الخامسة والثلاثين،

فيما إذا كانت المناصب المذكورة أعلاه تبقى شاغرة إلى حين من النظام الداخلي. وبناء عليه، يجوز للجنة أن تنظر  6 للمادة
 بالصيغة التالية: 6التاريخ أو إذا كان ينبغي تعديل المادة ذلك 

فيمـا يخـص الجـزء المتبقـي يتقدم نواب الرئيس للمستوى الأعلـى الـذي يسـبق مسـتواهم الحـالي أن للسماح ب (أ 
ــةمــن مــدة الخدمــة.  النائــب الثالــث للــرئيس إلــى منصــب النائــب الثــاني يرتقــي قــد ، قيــد البحــث وفــي الحال

 ؛نــــالنائب الثالث للرئيس والنائب الرابع للرئيس شاغري   باللرئيس، وبالتالي يصبح منص

بموجـب الفقـرة  عندما يصبح منصب أحد نواب الـرئيس شـاغرا  خـلال مـدة الخدمـة ويتعـذير تعيـين خلـ  لـه (ب 
للرئيس لملء المنصب الشاغر فيما يخص الجزء المتبقـي مـن مـدة اللجنة نائبا   تنتخب، الفرعية )أ( أعلاه

ذا قــررت اللجنــة أن تعــديل المــادةو . الخدمــة مــذكرة  – LC/36-WP/6-1)أخــرى ســتُعرو ورقــة عمــل ف، 6 ا 
 .النائب الثالث للرئيس والنائب الرابع للرئيس( على نظر اللجنة فيما يتعلق بانتخاب بشأن الانتخاب

 للجنة القانونية النظام الداخليمن  44تعديل المادة  -3
: يلي بما بالقيام المجلس توصية على( 1977) والعشرين الثانية دورتها في وافقت قد العمومية الجمعية كانت 3-1
 بحيث مراحل على الصينية اللغة إدخال يتم أن( ب) الايكاو، في عمل كلغة الصينية اللغة العمومية الجمعية تعتمد أن( أ")
والمجلس  العمومية الجمعية دورات خلال شفويا   الصينية اللغة لاستخدام ترتيباتما يلزم من  اتخاذفي  ىولالأالمرحلة تمثل ت

، 1995التي انعقدت في عام  . وخلال الدورة الحادية والثلاثينالواجب النحو على القرار هذا نُفذ وقد." 1978اعتبارا  من عام 
استخدام اللغة وكان الغرو من ذلك  ،الايكاو في الصينية اللغة استخدام تعزيز: 16-31اعتمدت الجمعية العمومية القرار 

 .لغات الأخرى المستخدمة في المنظمةمثل اله نفسالمستوى  الصينية في الإيكاو على

ضافة اللغة من النظام الداخلي لإ 44ل المادة للجنة أن تنظر في تعدييمكن أعلاه، ما ورد وفي ضوء  3-2
 .اللغات الخمس الأخرى الحالية التي تستخدمها اللجنةالصينية إلى 

 الإجراء المعروض على اللجنة  -4
 القيام بما يلي:القانونية  لجنةاليُرجى من  4-1

 بورقة العمل هذه؛ الأخذ علما   (1
د . ويرِ 3و 2 تينالنظام الداخلي على النحو المبيين في الفقر تعديل النظر فيما إذا كان ينبغي  (2

 .كي تستعرضه اللجنة وتنظر فيه المرفقفي  44و 6مشروع التنقيحات على المادتين 

— — — — — — — — 
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 المرفق
 النظام الداخلي

 الهيئة الرئاسية —الباب الثالث 
 6المادة 

 الرئيس ونواب الرئيس
تنتخـب اللجنـة فـي نهايـة كـل دورتـين، مـن بــين ممثلـي الـدول، رئـيس اللجنـة ونائـب الـرئيس الأول ونائــب  أ(

فـي مناصـبهم الرئيس الثـاني ونائـب الـرئيس الثالـث ونائـب الـرئيس الرابـع. ويعمـل الـرئيس ونـواب الـرئيس 
مــن وقــت رفــع الجلســة التــي انتخبــوا خلالهــا وحتــى نهايــة الــدورة التــي ينتخــب فيهــا مــن ســيخلفهم فــي هــذه 

لفترة الانتخاب التاليـة فـي  لا يحق لهم إعادة ترشيح أنفسهم، )د( 6مادة لمع مراعاة أحكام او  .المناصب
 نفس المنصب.

، فـإن نائـب الـرئيس خلال مدة الخدمـةمنصب من مناصب نوابه أي الرئيس أو في حالة شغور منصب  ب(
 ؛يخص الجزء المتبقي من مدة الخدمةيتولى بشكل تلقائي المنصب الشاغر فيما التالي حسب الترتيب 

علــى  خــلال مــدة الخدمــة وتعــذير تعيــين خلــ  لــهشــاغرا  واب الــرئيس أحــد نــمنصــب مــا أصــبح فــي حالــة  ج(
 شـــغورالتـــي تلـــي ، عنـــد نهايـــة الـــدورة الأولـــى اللجنـــة)ب(، فـــإن  6النحـــو المنصـــوص عليـــه فـــي المـــادة 

لجــزء المتبقــي مــن مــدة لنائبــا  للــرئيس لمــلء المنصــب الشــاغر تعــيين مــن بــين ممثلــي الــدول  المنصــب،
 ؛الخدمة

لجـــزء المتبقـــي مـــن مـــدة ل الهيئـــة الرئاســـيةأعضـــاء فـــي ك الـــذين يعملـــونالأشـــخاص منـــع ي لـــيس هنـــاك مـــا د(
 .منصب نفسهفي الخلال المدة التالية  هم)ب( و )ج( من إعادة انتخاب 6الخدمة وفقا للمادتين 

... 

 اللغات —الباب التاسع 
 44المادة 

يجــري إعــداد وثــائق اللجنــة، بمــا فــي ذلــك نصــوص مشــاريع الاتفاقــات والتوصــيات والقــرارات والمقــررات  أ(
 والفرنسية والروسية والاسبانية. والصينيةنجليزية الإالعربية و باللغات 

فـي مـداولات اللجنـة واللجـان والفرنسـية والروسـية والإسـبانية  والصـينيةالإنجليزية العربية و تستخدم اللغات  ب(
ترجمـة فوريـة إلـى  السـت الخمـسالفرعية وفرق العمـل. وتتـرجم الكلمـات التـي تلقـى بـأي لغـة مـن اللغـات 

الأخـــرى، مـــا لـــم يـــتم الاســـتغناء عـــن الترجمـــة الفوريـــة بالاتفـــاق العـــام بـــين جميـــع  الخمـــس الأربـــعاللغـــات 
 الأطرا  المعنية.

 –انتهـى  –


